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Formazione. Dall’esperienza della Motorvalley a
quelle campane su hi tech e food cresconoi corsi
aziendali che formano gli esperti del made in Italy

«Academy»
per1cadetti
del capitale
umano

PAROLA CHIAVE

# Corporate Academy

Formazioneinazienda

Unaentita educativacheé
progettata per promuovere
I"apprendimento elaconoscenza
individuali edell'intera
organizzazione aziendale. Diversa
dalla universitain senso stretto:
l'universita tradizionale garantisce
corsidilaureaatutti i soggetti
interessati oltre acondurrericerche
scientifiche originali. Al contrario,
l'universita aziendale limitala
formazione a specifiche categorie di
soggetti (clienti, fornitori,
dipendenti). Si sostiene chela
definizione di “academy" sia pil
ampiadi quelladi“university”, nel
senso chela“Corporate University”
élegataalla grande azienda, mentre
I'Academy, éaccessibilead un
pubblico pilampio.

VeraViola

a formazione acquista piti
valorediventandostrategica
per I'impresa che siriorga-
nizzaeinventanuoveforme
e metodi per accrescere il
propriocapitaleumano. Un
cambiamento registrato dal nuovo
Rapporto sul settore curato da Assok-
nowledge,’Associazioneitaliana del-
IEducation diConfindustriaServiziIn-
novativie Tecnologiciche hacensitonel
2017 ben 43 academy italiane, in au-
mentorispettoalle 35 del 2015.Nel 2016
lostesso Rapportocollocavalltaliase-
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condainEuropa,dopolaGermaniacon
s1equasiallaparidella Francia chene
contava39.Ma,numeriaparte,ilRap-
porto2018—chesarapresentatoinau-
tunno _ rileva una grande trasforma-
zione qualitativain atto.

Spiegail presidente di Assoknowle-
dge, Laura Deitinger: «Siamo impe-
gnati nella promozione di iniziative
che,inunsistemadirete,adottinonuo-
vemodalita dieducation. A settembre
avvieremounnuovolaboratorio, inti-
tolato “Education forbusiness” chegia
coinvolge quattro grandiimprese co-
me Telecom, Poste, Eni ed Enel». Si
pensanon pitiaunaformazioneinaule
condocente in cattedra, maaun con-
fronto traimprenditori, managerotec-
niciimpegnati nelle stesse sfide.

«Ilnuovo Rapporto —anticipail cu-
ratoredellostudio, professor Giuseppe
Cappiellodell’Universita di Bologna —
rivela che la generazione dinuova co-
noscenza segue le stesse dinamiche
della realizzazione dei prodotti indu-
striali,con mansioni ereparti definiti».

llmodello Motorvalley

Attiraesperti e studiosi anchefrancesi
etedeschied émodello esportatopersi-
nonelloStatodell'Indiana,’'esperienza
dellaMotorvalley emiliana che Assok-
nowledgestaprovandoareplicareper
Pagroalimentare campano. «L'iniziati-
vainEmilia—raccontaAlessandroScio-
lari,dgdi Assoknowledge— sideveal-
I'intuito di Andrea Pontremoli ex nu-
merounodilbmItaliache,approdatoin
Dallara, leader mondiale nella produ-
zionediscocche perautodacorsa, una
decina di anni fa, si batte al fine di fare
rete con le altre imprese del settore e

dell’areaper creareunpolodieccellen-
za a Fornovo». Nasce il Polo Tecnico-
Professionale perlameccanica-mate-
riali compositi, e tra le sue iniziative si
annoveralaMotorvehicle University of
Emilia-Romagna (Muner) nata da un
accordotraleuniversitaele casemoto-
ristichecherappresentanol’eccellenza
delMadeinItalynelmondoecheaffon-
dano le radici storiche nel territorio:
Lamborghini, Dallara, Ducati, Ferrari,
HaasF1, HPE, MagnetiMarelli, Masera-
ti, Pagani e ToroRosso. Munerhaavvia-
toduelaureeinternazionali, suddivise
inseipercorsispecialistici. «L'obiettivo
eattrarre nellaregione —spiegaFilippo
DiGregorio,humanresources Director
diDallara— imiglioristudentiuniver-
sitaridi tuttoilmondo».

Lareplicanel Sannio

Assoknowledgehapromossolareplica
in Campania per il comparto agroali-
mentare. NasceaPietralcina,”Educa-
tion hub Campania agroalimentare”,
per iniziativa anche di Confindustria
Campania e Benevento. Ad oggi sono
partitii tavoli con gliimprenditoriche
coinvolgonoimprese comeNestle, Ma-
taluni, Strega, Pastificio Di Martino, La
Doria, Cantinedi Solopaca, LaFortezza,
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I'industria delle conserve vegetali, i
produttori di vini e liquori e altro. Mi-
chele Farese, esperto di formazione &
delegatoda Assoknowledgeacurarele
relazioni sul territorio. «Le imprese
hannounaforteesigenzadiqualita del
prodotto equalificazione del persona-
le. Per questo motivoabbiaimio pensato
ditrasferirel’esperienza diFornovoin
Campania: il progetto e piaciutomolto
ancheagliemiliani». Continua Farese:
«Allabase delpianolaconvinzione che
I'education nasca soprattutto dall’in-
contro tradiverse esperienze».

Impresa e universita

Il rapporto tra imprese e universita &
centrale nella formazione aziendale.
«Le corporate academy di untempo—
ricostruisce FrancescoIzzo,docentedel
DipartimentodiEconomia dellUniver-
sita della Campania Luigi Vanvitelli —
nascevanoquasisempre in opposizio-
ne alla formazione universitaria, rite-
nutainadeguataalle esigenze mutevoli

dell'impresa. Oggi in molti casii due
soggettidialogano,anziiformat pit1in-
teressantinasconoinsenoall’ateneo.In
questomodoeanchepossibiledividere
icostifraimprese e Atenei».

II Campus dellaFedericoll

E il caso Napoli. Nel campus di San
GiovanniaTeducciodellaFedericoll,
dopolosbarcodella Apple Academy,
sonostate inaugurate quelle diCisco,
Deloitte eunmesefadelle Fs. Per Ap-
ple quellapartenopeael’unica Acca-
demia europea in cui forma giovani
sviluppatoridiapp conunmetodoche
sifondasusfide. Tragliallievidel 2017
lametahatrovatolavoro. Per Digitasi
e chiusoin questi giorniil primo anno
accademicocon 46 giovanicondiplo-
ma.«Leiniziative napoletane spiega
ildirettore di Digita, Antonio Pescape
— nascono dalla consapevolezza da
partedelleaziende cheilluogoin cui
fare formazione e accantoall'univer-
sita. Nell'ateneo sifa formazione di ti-

potradizionale,nelle accademie per-
corsidi specializzazione».

Grandiimprese che fanno dasé

Lapiunotadelle Corporate Universi-
ty italiane € la “Eni Corporate Uni-
versity” (ECU) costituita nel 2001,
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I'Universita del Caffe dillly, fondata
nel 1999, quelle di Technogym, Me-
diolanum, Ferrero, Hera. Hainvece
solodue anni divitalaTim Academy,
avviatanel 2016 dopoun paio di anni
diprogettazione. Questanascedalla
necessita dell’azienda diaggiornare
e cambiare le competenze per af-
frontare sfide strategiche.Nuova an-
chel'iniziativadellaFondazione Ma-
nintelligenti di Valenza performare
mille orafiin tre anni. «L’education
— conclude Sciolari - diventa una
funzione che produce e partecipaalla
ricchezza. Haunbudget, e se ne mi-
surano irisultati economici».

RIPRODUZIONE RISERVATA
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IL SISTEMA IN CIFRE

43

Le Academy italiane

Tutte quelle censite con il Rapporto
curcato da Assoknowledge,
associazione nazionale
dell’Education nell’'ambito di
Confindustria Servizi Innovativi. Il
numero & in crescita rispetto al
2015, quando se ne contavano 35.
L'italia occupava il secondo posto
tra i Paesi europei, poiché segue la
Germania che ne contava 51, maé
poco pili avanti della Francia che
contava 39 academy

/5%

Occupati

La percentuale di giovani che ha
trovato lavoro nei tre mesi successivi
alla fine dei Corsi per Disegnatore
meccanico e per Tecnologo di
prodotto e di processo (con 120
assunzionil'anno per corso) indetti
dal Sistema educativo integrato della
Motorvalley emiliana. Lo stesso
sistema ha avviato 300 progetti
formativi con istituti superiorie
universita, due lauree internazionalie
una laurea specialistica
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67%

Nate dopoil 2005

Per lo pili la Corporate University &
di recente costituzione, molte
infatti sono nate dopo il 2005. Cid
lascia intendere che sin negli anni
della crisi seguita al 2008 le imprese
di maggiori dimensioni hanno
avvertito I'esigenza di investire in
formazione e innovazione, poiché si
poteva gia immaginare che alla fine
del periodo direcessione sarebbero
cambiate tecniche di produzioneei
prodotti stessi

650

Diplomati

I giovani che hanno gia completato la
formazione presso le Academy
insediate nel polo universitario di San
Giovanni a Teduccio (Napoli) che fa
capo alla Universita Federico Il. Sono
quattro ad oggile Accademie attive,
tra cui quelle di Apple, Cisco, Deloitte e
Fs. Maaltre ne sonoin arrivo. Il polo
consente unaintensaiterazione tra
mondo delle imprese e ateneo oltre
che con centridiricerca che pure vi si
sono localizzati
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L'univerista del
caffellly. Nata
nel 1999 a Napoli,
& stata poi
trasferita nel
quartier generale
di Trieste e vuole
essere un centro
dieccellenzae
innovazione per
promuovere la
cultura
dell'espresso di
qualita su scala
mondiale
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